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13 JUN 2613

CONSIDERANDO: ;
1.-El Ord. N° 99 de fecha ? de febrerc de 2013 del Director Regional ’
Tesorero de la V Regidn, Valparaiso por el cual informa némina de 5

los ex funcionarios que el Servicio de Tesorerias les suspendid el pago

del bono laboral regulado en el art. 3° de Ia ley n° 20.636.-

2.- Visto las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica

° Constitucional de Municipalidades,
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DECRETO: [-Suspéndase el pago del Bono Post Laboral a don OSCAR JESUS
TRUJILLO VILLEGAS, cédula de ldentidod N°4.216.401-7. por no

cumplir con el requisito del numeral 1 del articulo 2° de la Ley N°
20.305.-

II-ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

R et 'Barros Diez
iAlcalde (S)

llustre Municipalidad de Casablanca
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Distribucién:
Alcoldia
Tesoreria Regional .- -7

Interesado
Habilitada

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl
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,&? TESORERIA GENERAL

.. DE LA REPUBLICA
R C\ oﬂ”\’&
ORD. N° 99

ANT.: Articulo 3° de la Ley N° 20.636
que modifica la Ley N° 20.305,
que mejora las condiciones de
retiro de 'los trabajadores del
sector publico con bajas tasas
de reemplazo en sus pensiones.

MAT.: Informa némina de los €x
funcionarios que el Servicio de
Tesorerias . les suspendié el
pago del bono laboral.

Valparaiso, 9 de Febrero de 2013.-

DE: DIRECTOR REGIONAL TESORERO
A: SR. RODRIGO MARTINEZ ROCA
ALCALDE . MUNIC!PALIDAD DE CASABLANCA

En cumplimiento del articulo 3° de la Ley N° 20.636, que modifico la Ley N°
20.305, que mejoral las condiciones de retiro de los trabajadores del sector publico con
bajas tasas de reemplazo en sus pensiones, informar a Ud., lo siguiente:

La Tesoreria Regional / Provincial ha suspendido el pago del bono laboral de 1as
personas que se indican en némina adjunta, porque no tenian derecho a percibirlo porque
no cumplieron con el requisito establecido en el articulo 2° del numeral 1. de 1a Ley N°

20.305.

Ud.h, tendra 60 dias habiles, a contar de la fecha de recepcion de este oficio, para

regularizar los pagos de los funcionarios que postularon al beneficio dentro del plazo legal
o en los 60 dias siguientes, para elio, debera remitirnos [os siguientes documentos por

cada persona que se registra en némina:

- Certificacion del cumplimiento dei requisito establecido en el inciso primero del/

articulo 3° de 1a Ley N° 20.636.
- Nuevo decreto o resolucion que concede el bono laboral.
- Decreto o Resolucion por el cual se suspendio el bono laboral y
- Documentaciéon que acredita el cumplimiento de todos los requisitos para tener

derecho al bono laboral. .

ran en néomina y Ud., considera que las
lo 3° de la Ley N° 20.636, debera enviar
o Tesorero Provincial de

Para aquelios casos, que no se encuent
personas cumplirian con lo dispuesto en el articu

~ en consulta los antecedentes al Sr. Director Regional Tesorero
su jurisdiccion, para que sea evaluada la solicitud de pago de! bono laboral.

Saluda atentamente a Ud.,
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A ? TESORERIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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CPCOICAHNCA
Distribucién:

sr. Jefe Supertior dé Servicie 0 Alcalde

- Divisién Qperaciones. .
. Secretaria Tesorerfa Regional o Previncial.

Némina de los fun
el pago del bono
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cionarios a los cuales el Se

laboral por no cumplir con e

rvicio de Teso

2° de laLey N° _20.305

i ¢ARCAMO ORTIZ
REGIONAL TESORERO

rerias les ha suspendido
| requisito del numeral 1. del articulo
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Nombre

1 \ 4.916.401-7 \

OSCAR JESUS TRUJILLO VILLEGAS
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